DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 31 sierpnia 2017 r.

Poz. 1644

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 24 sierpnia 2017 1.
w sprawie praktycznej nauki zawodu

Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych, pra-
cowniach szkolnych, placéwkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz kwalifikacje wymagane od oso6b prowadzacych praktyczng nauke zawo-
du i przystugujace im uprawnienia.

§ 2. 1. Rozporzadzenie stosuje si¢ do ucznidw i stuchaczy, zwanych dalej ,,uczniami”, publicznych szkoét ponadpod-
stawowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe: technikdéw, branzowych szkot 1 stopnia, branzowych szkét I stopnia
i szkét policealnych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b, ¢, e oraz f ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, zwanych dalej ,,szkotami”.

2. Rozporzadzenie stosuje si¢ odpowiednio do mtodocianych pracownikow, zwanych dalej ,,mtodocianymi”, odbywa-
jacych praktyczng nauke zawodu w ramach odbywania przygotowania zawodowego.

§ 3. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote.

2. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawarl z nimi umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego.

§ 4. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢¢ praktycznych, a w technikum i szkole policealne;j
— takze w formie praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie:
1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy mtodocianym a pracodawca;

2) umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej migdzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym ucznidw na
praktyczng nauke zawodu.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw i mtodocianych w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci zawo-
dowych niezbednych do podjecia pracy wdanym zawodzie, aw przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

V" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — oéwiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-

nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej
(Dz. U. poz. 1903).
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5. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajgcia praktyczne odbywane u pracodawcow na zasa-
dach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

6. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

7. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii
letnich.

8. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasa-
dach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, odpowied-
niemu skroceniu ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki lub zajecia.

9. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez ucznidéw na zajeciach praktycz-
nych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ i praktyk okresla program nauczania do danego zawodu.

10. W przypadku zajeé praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia praco-
dawca, w sposob okreslony w umowie, o ktorej mowa w § 7, moze zgtasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci progra-
mu nauczania, o ktorym mowa w ust. 9, w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane.

11. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia nie
moze by¢ nizsza niz:
1)  w przypadku branzowej szkoty I stopnia — taczny tygodniowy wymiar godzin ksztalcenia zawodowego praktycznego

okreslony dla branzowej szkoty I stopnia, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”;

2)  w przypadku branzowej szkoty II stopnia, technikum i szkoty policealnej — 30% i nie wyzsza niz 100% tacznego tygo-
dniowego wymiaru godzin ksztalcenia zawodowego praktycznego okreslonego odpowiednio dla branzowej szkoly
II stopnia, technikum lub szkoty policealnej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

12. W technikum, branzowej szkole II stopnia i w szkole policealnej, ktore organizuja zajg¢cia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, taczny wymiar praktycznej nauki zawodu jest rowny sumie
liczby godzin tych zaj¢¢ okreslonej w programie nauczania, o ktorym mowa w ust. 9, i liczby godzin praktyk zawodowych,
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy.

§ 5. 1. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé
6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedhuzenia dobowego wymiaru godzin za-
je¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu
lacznego tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania
dla danego typu szkotly, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy. Przedtuzenie
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow albo w tych indywidu-
alnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, ztym ze w przypadku uczniow
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

4. Praktyczna nauka zawodu na statkach morskich i srédladowych moze by¢ realizowana przez pehienie wacht.

§ 6. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniow i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzgledniac
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie art. 204 § 113
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 12255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962),
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

2. Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoly lub pracodawca, o ktorym
mowa w § 3 ust. 2, w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio uczniow lub mtodocianych na praktyczng
nauke¢ zawodu.

§ 7. 1. Umowg o praktyczng nauke¢ zawodu organizowang poza dana szkota, zwana dalej ,,umowa”, zawiera dyrektor
szkoly z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

2. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.
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)
2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)

9)

3. Umowa okre$la:

nazwe i1 adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczna nauke zawodu oraz miejsce jej odbywania;
nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

list¢ zawierajaca imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyczna nauke zawodu, z podziatem na grupy;

forme praktycznej nauki zawodu: zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej zakres, a w przypadku zaje¢ prak-
tycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu,
w ktorych zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow;

terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;
prawa i obowigzki stron umowy, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem praw i obowigzkoéw okreslonych w § 8;

sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacja tych kosztow,
z uwzglednieniem § 9;

dodatkowe ustalenia stron umowy zwiazane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, wtym sposob zglaszania
i uwzgledniania wnioskow, o ktorych mowa w § 4 ust. 10.

4. Do umowy dotacza si¢ program nauczania do danego zawodu.

5. Pracodawca, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, zawiera z innym podmiotem przyjmujacym mtodocianego na praktyczna

nauk¢ zawodu umowg o zorganizowanie dla mtodocianego zajg¢ uzupehiajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu
niezrealizowanych u tego pracodawcy. Do umowy tej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 3 i 4.

)
2)
3)
4)

3)

6)

7)

)

2)

§ 8. 1. Szkota kierujgca ucznidow na praktyczng nauke zawodu:

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk zawodowych, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 2, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwa-
nych dalej ,,nauczycielami”;

zwraca uczniom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscowos$ciach poza ich miejscem zamieszkania i poza
siedzibg szkoty, majacym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowar-
to$¢ kosztow przejazdow srodkami komunikacji publicznej, z uwzglgdnieniem ulg przystugujacych uczniom;

zapewnia uczniom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscowosciach poza siedziba szkoly, do ktoérych
codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodplatne zakwaterowanie i opiek¢ oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie
nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju;

przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez szkot¢ kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyzna-
nych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

2. Podmioty przyjmujace uczniow lub mtodocianych na praktyczna nauke zawodu:
zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzet, narzgdzia, materiaty i dokumentacj¢ tech-
niczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz §rodki higieny osobistej przystugujace pracownikom
na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej,

d) nieodplatne positki profilaktyczne inapoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow praktyk zawodowych,
o ktorych mowaw § 101 11;
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3) zapoznaja uczniow lub mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrze-
gania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;
5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacj¢ powypadkowa;
6) wspolpracuja ze szkota lub z pracodawca, o ktorym mowa w § 3 ust. 2;

7) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktdrym mowa w § 3 ust. 2, o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regu-
laminu pracy;

8) zapewniajg uczniom odbywajacym praktyke zawodowa na statkach morskich i$rodladowych diete na zasadach
uzgodnionych z armatorem;

9) zapewniaja uczniom odbywajacym praktyke zawodowa na statkach morskich i $rédladowych, wyokrgtowanym ze
statku za granicg wskutek wypadku Iub choroby, swiadczenia na zasadach okreslonych dla zatog tych statkow.

§ 9. 1. Organy prowadzace szkoty, ktore organizuja praktyczna nauke¢ zawodu poza szkota, zapewniaja $rodki finan-
sowe umozliwiajgce uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, s3 przeznaczone na:

1) refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w § 10 ust. 2
pkt 1, prowadzacych zajgcia praktyczne z uczniami, w tym takze zajgcia praktyczne odbywane u pracodawcow na za-
sadach dualnego systemu ksztalcenia — do wysoko$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajacego dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego, okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189);

2) refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa
w § 10 ust. 2 pkt 2, prowadzacych zajgcia praktyczne zuczniami, wtym takze zajgcia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — w wysokosci nie nizszej niz 10% przecigtnego miesigcz-
nego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, zwanego dalej ,,przecigtnym wynagrodzeniem”; doda-
tek szkoleniowy ustala i wyptaca pracodawca;

3) refundowanie pracodawcom kosztow odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, niezbednych
na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych uczniom na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u praco-
dawcy w danym roku szkolnym, w tym takze zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia — do wysokosci 20% przecigtnego wynagrodzenia;

4) refundowanie pracodawcom diety i §wiadczen, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 81 9.

§ 10. 1. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

2. Zajgcia praktyczne realizowane u pracodawcow i w indywidualnych gospodarstwach rolnych moga takze prowa-
dzi¢:
1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi stanowi podstawowe zaje-
cie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne, dla
ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowiazujacego
ich tygodniowego czasu pracy

— zwani dalej ,,instruktorami praktycznej nauki zawodu”.

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, posiadaja kwalifikacje wymagane od nauczy-
cieli, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

4. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa wust. 2 pkt 2, posiadaja co najmniej tytul mistrza
w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktorego beda nauczaé, i przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukonczony kurs pedagogiczny, ktorego program zostat zatwierdzony przez
kuratora o$wiaty i obejmowal lacznie co najmniej 70 godzin zaj¢¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do pelnienia funk-
cji instruktora praktycznej nauki zawodu.
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5. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2, niemajacy tytutu mistrza w zawodzie, po-
siadajg przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny, o ktérych mowa w ust. 4, oraz:

1) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum uzupetniajacego lub szkoty rownorzedne;j
albo $wiadectwo ukonczenia szkoly policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej Iub policealnej i tytut
zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz
co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub

2) $wiadectwo ukonczenia liceum zawodowego itytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzgdny w zawodzie,
ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego,
lub

3) $wiadectwo ukonczenia liceum ogodlnoksztatcacego, liceum technicznego, liceum profilowanego, uzupehiajacego
liceum ogodlnoksztatcacego, technikum, branzowej szkoty II stopnia itechnikum uzupehiajacego, ksztalcacych
w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczac, lub sredniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifiko-
wanego lub rownorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczac, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawo-
dzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu, ktérego bgda nauczac,
oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studiow
wyzszych na innym kierunku (specjalno$ci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nau-
czad.

§ 11. 1. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowa-
dzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pra-
cownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

2. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust. 1 sg prowadzone pod kierunkiem
nauczycieli.

§ 12. 1. Pracodawca, u ktorego jest organizowana praktyka zawodowa uczniow, moze zwolni¢ czg¢sciowo lub catko-
wicie opiekuna praktyk zawodowych od §wiadczenia pracy wynikajacej z umowy o prace ze wzgledu na specyfike dziatal-
no$ci prowadzonej przez pracodawce lub liczbg ucznidow odbywajacych praktyke zawodowa. Za czas cze$ciowego lub
catkowitego zwolnienia od $wiadczenia pracy opieckunowi praktyk zawodowych przystuguje wynagrodzenie miesigczne
obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

2. W przypadku gdy opiekun praktyk zawodowych nie zostal zwolniony od $wiadczenia pracy, pracodawca ustala
i wyptaca opiekunowi praktyk zawodowych dodatek szkoleniowy w wysokosci nie nizszej niz 10% przecigtnego wynagro-
dzenia.

3. Opiekun praktyk zawodowych moze otrzymac¢ od pracodawcy za okres prowadzenia praktyk zawodowych premi¢
w wysokosci nie nizszej niz 10% przecigtnego wynagrodzenia.

4. Do opiekunéw praktyk zawodowych prowadzonych na statkach morskich i srodladowych stosuje si¢ przepisy ust. 11 3.

5. Opiekunowi praktyki zawodowe]j prowadzonej na statku morskim lub $rédladowym, bez wzgledu na strefe plywa-
nia, dla ktéorego opiecka nad uczniami stanowi podstawowe zajg¢cie, przyshuguje dieta na zasadach uzgodnionych
z armatorem.

6. Opickunowi praktyki zawodowej prowadzonej na statku morskim lub $§rodladowym, dla ktérego opicka nad
uczniami stanowi dodatkowe zajecie, przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2017 r.
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